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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  การพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาสงฆ์ล าพูน จังหวัดล าพูน            

ค าชี้แจง 
๑. แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาสงฆ์

ล าพูน จังหวัดล าพูน เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิจัยของนิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ข้อมูลต่างๆ 
ที่ได้จะน าไปประเมินผลในเชิงวิชาการ และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและองค์กรสาธารณะเท่านั้น เมื่อ
ประมวลผลแล้วจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันจะเป็นผลกระทบแก่ผู้ตอบในอนาคต  

๒. แบบสัมภาษณ์นี้มีทั้งหมด ๔ ตอน 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ สัมภาษณ์เกี่ยวกับสถานการณ์การพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาสงฆ์

ล าพูน จังหวัดล าพูน 
ตอนที่ ๓ สัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาสงฆ์ล าพูน 

จังหวัดล าพูน  
ตอนที่ ๔ สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวโน้มในการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาสงฆ์

ล าพูน จังหวัดล าพูน   
๓. ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้สัมภาษณ์ครั้งนี้ให้ครบถ้วนและตรงกับความ

คิดเห็นของท่านมากที่สุด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี จึงอนุโมทนา
ขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสัมภาษณ์มา ณ โอกาสนี้ 

  

 

 พระศุภชัย  ฝั้นยะ 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   



๑๒๙ 

 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาสงฆ์ล าพูน จังหวัดล าพูน 

 
ประเด็นที่สัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................... ........................ 
ต าแหน่ง ...............................................................................................................  
สถานที่ .................................................................................................................  
วัน/เดือน/ปี...........................................................................................................  
ผู้สัมภาษณ์  พระศุภชัย  ฝั้นยะ  

 
ตอนที ่๒  สัมภาษณ์สถานการณ์การพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาสงฆ์ล าพูน จังหวัดล าพูน  
ท่านเห็นว่าสถานการณ์การพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน เป็นอย่างไร  

๑. มีสุขภาพดี (happy body) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. น้ าใจงาม (happy heart) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๓๐ 

๓. การผ่อนคลาย (happy relax) 
………………………………………………………………………………………………………………………………......………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. การหาความรู้ (happy brain) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๕. คุณธรรม (happy soul) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………......………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖. ใช้เงินเป็น (happy money) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………......………… 



๑๓๑ 

๗. ความสุขของครอบครัว (happy family) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๘. ความสุขของสังคม (happy society) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………......………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่๓  สัมภาษณ์การพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาสงฆ์ล าพูน จังหวัดล าพูน  
ท่านเห็นว่าการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ตามมิติในแต่ละด้านเป็นอย่างไร  

๑. มิติของการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๓๒ 

๒. มิติของวัฒนธรรมองค์กร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มิติของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายในองค์กร 
………………………………………………………………………………………………………………………………......………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. มิติของการเชื่อมโยงกับภายนอก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๓๓ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่๔ สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวโน้มในการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาสงฆ์ล าพูน 

จังหวัดล าพูน  
ท่านคิดว่า แนวโน้มในการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขในวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ในอนาคต ทั้ง ๘ ด้าน ควรเป็น
ลักษณะใด 
๑. มีสุขภาพดี (happy body) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. น้ าใจงาม (happy heart) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. การผ่อนคลาย (happy relax) 
………………………………………………………………………………………………………………………………......………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๓๔ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. การหาความรู้ (happy brain) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๕. คุณธรรม (happy soul) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………......………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖. ใช้เงินเป็น (happy money) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๗. ความสุขของครอบครัว (happy family) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๓๕ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๘. ความสุขของสังคม (happy society) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………......………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………......………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………......………… 

 
 
 

ขออนุโมทนาขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์เป็นอย่างดี 


